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	【校園IR快訊】 114學年度大一新生學習適應報告出爐！
	國立暨南國際大學  校務研究中心 - 電子報
	國立暨南國際大學校務研究中心近期完成了「114學年度大一新生學習適應調查」，針對114學年度大一新生進行深度剖析。本次調查共回收有效樣本 455 份，旨在瞭解新生的學習狀態、資源需求及未來規劃，作為校務改善的重要依據。
	入學背景：興趣導向與志願穩定
	學習行為：課堂為主，自主預習與師生互動可再提升
	教學品質：教師專業與熱忱深獲肯定
	學生心聲：校園資源的期待
	透過 IPA 分析矩陣（重要度與滿意度對比），報告精確鎖定了校務改善的優先順序：

	適應挑戰：課業與時間管理的平衡
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	風險預警：誰可能離校？
	報告特別針對「離校風險」（轉學、休學等意願）進行關聯分析，歸納出高風險族群特徵：
	志願排序的影響： 志願序越後段，離校風險越高。第 7 志願以外入學者的離校風險（63.6%）遠高於前 3 志願者（18.6%）。
	心理與社交因素： 感到「情緒管理困擾」、「同儕互動不良」或「課業競爭壓力」的學生，存在顯著較高的離校風險。


	未來規劃：專業與實力為核心目標
	在未來生涯藍圖上，33.6% 的新生規劃「國內繼續升學」。
	學習重點： 學生最希望在大學期間培養「與就業相關的專業能力」（81.7%）、「外語能力」（65.6%）及「人際溝通能力」（62.6%）。

	校務精進建議
	改善學生高度期待但滿意度較低的校務資源
	膳食多元化： 評估況大規模可能性、跨區餐飲媒合、預訂配送機制。
	租屋守護： 主動彙整市區安全租屋資訊，強化校方對學生校外生活的照護。

	提升志願序後段學生入學初期之科系歸屬感與就學適應機制
	深度科系導引： 建議各系於大一上學期辦理課程說明會、職涯發展講座及學長姐經驗分享，協助學生建立對科系的景願。
	職涯諮商介入： 主動引導對科系興趣不符的學生使用學務處或教務處的職涯諮商服務，協助其擬定個人化學習藍圖；若確認不合，則提供完善的轉系諮詢。

	強化學習與心理適應困擾學生之早期識別與支持機制
	早期識別：大一上結合調查、課程觀察、導師回饋，篩選情緒/同儕/課業困擾學生。
	支持機制：強化心理諮商+課業輔導宣導，學長姐陪伴邊緣新生，系辦做轉介窗口。


